
 

 

 

  

ジョブパートナーⓇ 

養成講座～全４回 

■第 1 回 2014 年 11 月 7 日（金）19:30～21:30  

「ジョブパートナーとは何か ～役割と意義～」 

 「知的障害 ～特性理解と職場での対応～」 

 講師：松下 徹先生（淡路障害者生活支援センター施設長 

/NPO法人ソーシャルデザインセンター淡路理事） 

  

■第 2 回 2014 年 11 月 14 日（金）19:30～21:30  

   「精神障害 ～特性理解と職場での対応～」 

   講師：青山 慎介先生（神戸大学大学院医学研究科精神医学分野 助教） 

            

■第 3 回 2014 年 11 月 28 日（金）19:30～21:30 

「発達障害 ～特性理解と職場での対応～」 

講師：松下 徹先生（淡路障害者生活支援センター施設長 

/NPO法人ソーシャルデザインセンター淡路理事） 

       

■第 4 回 2014 年 12 月 5 日（金）19:30～21:30  

「現場での実践例」 

講師：松本 守史氏（就労継続支援 A型事業所 

／森の木ファーム株式会社事務長） 

           

 

会 場：南あわじ市緑公民館（第 4・5会議室 2階） 

参加費：各回 1,000 円（資料代） 
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＊申込み方法 

 別紙の申込用紙にご記入の上、郵送か FAX（0799－42－0399）でお申込みください。 

 電話（0799－42－0399）も受け付けます。 

主催 NPO 法人ソーシャルデザインセンター淡路 

〒656－0456 南あわじ市神代地頭方 1538－1  ℡：FAX0799－42－0399 

この事業は、兵庫県共同募金会の助成金で実施しています。 

私たちの NPO 法人は「誰もが仕事や役割をもち、みんなが生き生きと笑顔で暮らせる淡路島に」を目標に活動を

しています。ではそんな社会をつくるためには、どんなことから始めればいいのでしょうか？ 

今私たちは、お掃除の仕事を通して就労弱者といわれる人の働き方や、働く環境について試行しているところです。そ

して気が付いたことは「仕事に合わせた人づくりではなく、人に合わせた仕事づくり・・・、つまり職場環境を整備すること」

の大切さでした。ここでいう職場環境整備とは「就労者が自分に無理なく働ける条件を決めること」と「就労者の個性

に応じた支援のできる仕事仲間としてのジョブパートナーⓇ を配置すること」です。こうした「ジョブパートナーⓇ 」とし

て活躍できる人が、増えることで、きっとより多くの就労弱者の方々が働ける場が生まれるのではないかと考え、セミナー

を企画しました。 

ぜひ、私たちの趣旨をご理解いただき、多くの方々が受講してくださることを期待しています。 

誰もが仕事や役割をもち、 

みんながいきいきと笑顔で暮らせる淡路島に。 
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＊ジョブパートナー養成講座を 4回受けた方には、 

「SODA ジョブパートナー認定証」を発行します。 


